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REGULAMIN REKRUTACJI

UCZESTNICZEK | UCZESTNIKOW PROJEKTU - KADRA

realizowanego przez
Cech Rzemiost Roznych, Malej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Sosnowcu

w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Numer umowy: FERS-VET-2025-1-PL01-KA122-VET-000311166

81 Postanowienia ogdélne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestniczek i uczestnikow projektu

realizowanego przez Cech Rzemiost Réznych, Malej i Sredniej Przedsiebiorczosci
w Sosnowcu w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027.
Projekt realizowany jest na podstawie umowy nr FERS-VET-2025-1-PL01-KA122-
VET-000311166.
Projekt skierowany jest do kadry zarzadzajacej Cechu oraz pracodawcow —
opiekunow praktycznej nauki zawodu wspolpracujacych z Cechem.
Celem projektu jest doskonalenie kompetencji zawodowych uczestniczek i
uczestnikow poprzez udzial w zagranicznej mobilnosci typu job shadowing w
specjalnosciach:

o mechanika pojazdéw samochodowych,
cukiernictwo,
fryzjerstwo,
koordynacja praktyk 1 stazy zawodowych.
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§2 Organizacja przyjmujaca

1.

3.

Organizacja przyjmujaca jest A.l. Rimini, wtoska firma realizujaca projekty
finansowane przez Uni¢ Europejska oraz wspierajgca projekty unijne w zakresie
edukacji zawodowej uczniéw i kadry ksztatcenia zawodowego.

Organizacja przyjmujaca zapewnia uczestniczkom i uczestnikom wsparcie podczas
realizacji mobilno$ci, w tym mentoring, doradztwo oraz monitorowanie przebiegu
obserwacji pracy.

A.l. Rimini odpowiada za realizacj¢ czgsci programu merytorycznego oraz
kulturowego.
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§3 Charakter mobilnosci

orwbpPE

W projekcie realizowanych jest 7 mobilnosci typu job shadowing.

Termin kazdej mobilnos$ci: 06.07 — 17.07.2026

Czas trwania mobilnosci: 10 dni (60 godzin).

Kazda mobilnos$¢ realizowana jest dla jednej osoby.

Mobilno$¢ polega na indywidualnej obserwacji pracy mentorow w przedsigbiorstwach
1 instytucjach branzowych we Wloszech, w tym poznaniu metod pracy, organizacji
stanowisk, wspotpracy z uczniami oraz nowoczesnych rozwigzan technologicznych.
Program mobilnosci obejmuje rowniez doskonalenie kompetencji jezykowych (jezyk
angielski 1 wloski) w sytuacjach zawodowych 1 zycia codziennego.

Uczestniczki i uczestnicy biorg udziat w programie kulturowym umozliwiajagcym
poznanie kultury, tradycji i obyczajow Wtoch.

84 Terminy rekrutacji

1.
2.
3.

Rekrutacja uczestniczek i uczestnikow odbywa si¢ w terminie 16—27 marca 2026.
Sktadanie dokumentoéw rekrutacyjnych: 16-20 marca 2026.
Ogloszenie wynikow rekrutacji: 30 marca 2026.

85 UczestniczkKi i uczestnicy projektu

1.

Udziat w projekcie przeznaczony jest dla:
a) kadry zarzadzajacej Cechu,
b) pracodawcOw — opiekunoéw praktycznej nauki zawodu wspotpracujgcych z Cechem.
Udziat w projekcie mozliwy jest dla osob, ktore:

o spelniajag wymogi formalne,

o ztozyly formularz zgloszeniowy (Zalacznik VII) w wyznaczonym terminie,

o zadeklarowaty udziat we wszystkich etapach realizacji projektu.
Kazda uczestniczka i kazdy uczestnik mogg wzia¢ udziat maksymalnie w jednej
zagranicznej mobilnosci w ramach projektow FERS-VET i FERS-VET. UczestniczKi
1 uczestnicy moga wzig¢ udziat tylko w jednym przedsigwzigciu FERS niezaleznie od
roku konkursu (2022—-2027). Organizator zweryfikuje spetnienie powyzszego
kryterium na etapie rekrutacji, aby unikna¢ poniesienia kosztow na osoby, ktore juz
skorzystaty ze wsparcia w ww. projektach.
Rekrutacja sktada si¢ z kilku etapow, a jej zakonczenie oznacza publikacje listy
rankingowej uczestniczek i uczestnikow.
Organizator sporzadzi liste rezerwowa uczestniczek i uczestnikow, a w przypadku
rekrutacji uzupetniajacej fakt jej przeprowadzenia zostanie odnotowany w
dokumentacji.
Uczestniczki 1 uczestnicy wezmg udzial w dzialaniach przygotowawczych, mobilno$ci
oraz dziataniach upowszechniajacych rezultaty projektu.
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Rekrutacja odbywa si¢ z uwzglednieniem zasady rownych szans i réwnosci plci.
Osoby o mniejszych szansach traktowane sg priorytetowo pod warunkiem spetnienia
kryteriow formalnych.

Czlonkowie zespotu projektowego beda zwolnieni z rekrutacji pod warunkiem
spetienia kryterium formalnego.

86 Kryteria rekrutacji

Etap | — kryteria formalne

1.

2.

Uczestniczka lub uczestnik posiada status kadry Cechu i jest uprawniona/y do
udzialu w projekcie.

Uczestniczka lub uczestnik nie brala udzialu w podobnych projektach CSS w
poprzednich latach (2022-2027), co zostanie zweryfikowane przez organizatora na
etapie rekrutacji.

Uczestniczka lub uczestnik zlozyla kompletny formularz zgloszeniowy (Zalacznik
VII) w wyznaczonym terminie.

Etap Il — kryteria merytoryczne

1.

w

Zaangazowanie w realizacj¢ projektu oraz gotowos¢ do uczestnictwa we wszystkich
jego etapach.

Przydatno$¢ udziatu w projekcie dla wykonywanej pracy zawodowej oraz mozliwos¢
wykorzystania zdobytych kompetencji w praktyce.

Motywacja do uczestnictwa w projekcie i rozwijania kompetencji zawodowych.
Opracowanie indywidualnego planu rozwoju, w ktérym uczestniczka lub uczestnik
okresla sposdb wdrozenia zdobytej wiedzy i do§wiadczen w dziatalnosci Cechu.
Gotowos$¢ do udzialu w dziataniach upowszechniajacych 1 wdrazania rezultatow
projektu po powrocie z mobilnosci.

87 Komisja rekrutacyjna

1.

N

ok~

Selekcji uczestniczek i uczestnikéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
o Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej — Dyrektor Cechu,
o Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej — koordynator projektu oraz koordynator
ksztalcenia praktycznego.
Komisja sporzadza protokél potwierdzajacy wybor uczestniczek i uczestnikow.
Komisja ocenia zgloszenia 1 sporzadza liste oséb zakwalifikowanych oraz liste
rezerwowa.
Wyniki rekrutacji sg opublikowane 30 marca.
W przypadku niewystarczajacej liczby uczestniczek i uczestnikow lub
niewykorzystania budzetu przeprowadza si¢ rekrutacje uzupelniajaca, ktéra
odnotowana jest w dokumentaciji.
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6. Odwotania od wynikéw rekrutacji sktadane sg do przewodniczacego Komisji w
terminie 5 dni roboczych od ogloszenia wynikow.

§8 Trwalos¢ rezultatow projektu
1. Projekt zapewnia trwato$¢ osiggnietych rezultatow.

2. Uczestniczki 1 uczestnicy wykorzystuja zdobyte kompetencje w praktyce zawodowej i
w dziataniach upowszechniajacych projekt.

89 Postanowienia koncowe

1. Organizator moze wprowadza¢ zmiany w regulaminie wynikajace z wytycznych
programu lub potrzeb realizacji projektu.



