Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego
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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2025-05-23

CECH RZEMIOSt ROZNYCH, MALEJ | SREDNIEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI W SOSNOWCU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. SOSNOWIEC
kontaktowe
Gmina M. SOSNOWIEC Ulica KOSCIELNA Nr domu 16 Nr lokalu

Miejscowo$¢ SOSNOWIEC

Kod pocztowy 41-200

Poczta SOSNOWIEC

Nr telefonu 602451731

Nr faksu E-mail cech@cech-sosnowiec.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2001-12-28
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2022-02-22
publicznego
5. Numer REGON 00075817400000 6. Numer KRS 0000074949
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Damian Nawalkowski Prezes Cechu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Andrzej Ruchniak | Wiceprezes Cechu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Beata Krawczyk Il Wiceprezes Cechu TAK
Matgorzata Mikuta Skarbnik Cechu TAK
Ireneusz Madej Sekretarz Cechu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Barbara Kucinska Przewodniczaca Komisji NIE
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ;ZIz:ue)/ przez poszczegolnych czionkow organu Kontroli Iu, Anna Uramowska Cz’fonek K0m|SJ| NlE
Rewizyjnej
Agnieszka Wojsz Cztonek Komisji NIE
Rewizyjnej
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1. Ochrona praw i reprezentowanie intereséw cztonkéw oraz oséb, na
rzecz ktérych prowadzona jest dziatalnos¢ w sferze zadan publicznych,
wobec organdw witadzy i administracji panstwowej, organdw samorzadu

9. Cele statutowe organizacji terytorialnego, sadéw, zwigzkdw zawodowych, urzeddéw i innych
instytucji.
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 2. Prowadzenie dziatalnosci spoteczno-organizacyjnej, kulturalnej,

oswiatowej, socjalnej i gospodarczej.

3. Utrwalanie wiezi Srodowiskowych i postaw zgodnych z zasadami etyki i
godnosci zawodowe] rzemieslnika i przedsiebiorcy.

4. Wykonywanie, na podstawie upowaznienia wtasciwej Izby
RzemieslIniczej, zadan z zakresu nadzoru nad przebiegiem przygotowania
zawodowego w rzemios$le pracownikéw mtodocianych.

5. Podejmowanie dziatan majacych na celu przestrzeganie prawa,
zwtaszcza przepiséw ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle, w
szczegoblnosci Cech dba o przestrzeganie zasad okreslonych w paragrafie 6
ust. 2 Statutu Cechu.

1. Prowadzenie dziatalnosci spoteczno-organizacyjnej stuzgcej poprawie
warunkow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zawodowej, szerzeniu
zasad etyki zawodowej oraz prawidtowemu i rzetelnemu wykonywaniu
zawodu.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji o o . o o
2. Badanie i ocene sytuacji i warunkdéw prowadzenia dziatalnosci przez

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na przedsigbiorcow.
podstawie statutu organizacji) 3. Przedstawianie wtasciwym organom administracji paristwowej i

organom samorzadu terytorialnego wnioskow i postulatow dotyczgcych
poprawy warunkéw prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorcow.

4. Swiadczenie pomocy polegajacej na udzielaniu porad i informaciji, a
takze reprezentowane przedsiebiorcow wobec osdéb trzecich, przed
sgdami powszechnymi, organami administracji panstwowej i samorzgdowi
oraz sgdami administracyjnymi.

5. Udzielanie osobom trzecim informacji o ustugach swiadczonych przez
cztonkdéw oraz ich mozliwosciach produkcyjnych i ustugowych.

6. Rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ cztonkéw Cechu.

7. Popieranie postepu technicznego i prac badawczych prowadzonych
przez przedsiebiorcéw, otaczanie w miare posiadanych mozliwosci opieka
0s6b pracujacych nad wynalazkami i usprawnieniami technicznymi.

8. Wspétprace z jednostkami badawczymi, zwtaszcza w zakresie
udostepniania nowych technologii i projektow rozwigzan technicznych
wraz z informacjg o mozliwosciach ich zastosowania oraz w zakresie
organizacji wymiany doswiadczen.

9. Popieranie dziatalnosci artystycznej, organizowanie konkurséw, wystaw
oraz pokazoéw.

10. Udzielane pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
przedsiebiorcéw i zatrudnionych przez nich pracownikéw.

11. Propagowanie i organizowanie przygotowania zawodowego osdb
mtodocianych i dorostych.

12. Wspétpraca z wtadzami oswiatowymi i szkotami zawodowymi w
zakresie doksztatcania teoretycznego ucznidow szkolonych przez cztonkow
Cechu.

13. Organizowanie pomocy instruktazowej i szkolenia w zakresie BHP oraz
warunkow sanitarno- epidemiologicznych.

14. Organizowanie dziatalnosci socjalnej, kulturalnej i oswiatowej dla
przedsiebiorcéw a takze dla uczniéw i pracownikéw zatrudnionych w
przedsiebiorstwach cztonkdw Cechu.

15. Delegowanie cztonkéw Cechu do organdw kolegialnych, w ktorych
udziat przedstawicieli Cechu przewidujg przepisy obowigzujgcego prawa
oraz do organizacji spotecznych, w ktérych pracy uczestniczy Cech.

16. Dokonywanie na wniosek osdb zainteresowanych fachowej oceny
pracy wykonywanej przez cztonkéw Cechu i wydawanie w tym
przedmiocie opinii.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1.Umorzenie 50% kosztu zawarcia umowy w celu przygotowania zawodowego dotyczacego trojga uczniéw z placowek
opiekunczo wychowawczych nr 6 oraz nr 2 w Sosnowcu.

Dwie placéwki opiekunczo-wychowawcze nr 6 oraz nr 2, ktérych uczniowie uczg sie w Branzowych szkotfach | stopnia, zwrdécity
sie z prosbo do Zarzgdu Cechu o umorzenie kosztdw zwigzanych z podpisaniem umowy w celu przygotowania zawodowego
pracownikdw mtodocianych. Proéba dotyczyta trojga wychowankdw. Zarzad Cechu Rzemiost Roznych, Matej i Sredniej
Przedsiebiorczosci w Sosnowcu zadecydowat o umorzeniu 50% kosztow wyzej wymienionej umowy.

2.Przekazanie darowizny od rzemie$lnikdw zrzeszonych w sosnowieckim Cechu Rzemiost Réznych, Matej i Sredniej
Przedsiebiorczoéci w Sosnowcu dla hospicjum Swietego Tomasza w Sosnowcu.

Decyzjq Zarzadu srodki pieniezne zebrane od rzemieslnikéw zrzeszonych w Cechu podczas spotkania optatkowego w kwocie
1000,00 zt zostaty przekazane w celu wspomozenia dziatalnosci hospicjum Swietego Tomasza w Sosnowcu. Celem hospicyjnej
opieki jest umozliwieniu choremu najpetniejszego przezycia terminalnego stadium choroby, poprzez specjalistyczne leczenie
objawowe, opanowanie wszechogarniajgcego bdlu, wsparcie psychologiczne, duchowe i socjalne, poprzez pielegnacje oraz
towarzyszenie choremu i jego rodzinie w najtrudniejszym okresie zycia. Opieka hospicyjna jest rowniez wsparciem
merytorycznym, psychicznym i duchowym rodziny, przyjaciof, bliskich, wszystkich tych, ktorzy decydujg sie na sprawowanie
opieki domowej nad swoim najblizszym, ktorzy podejmujg niematy wysitek towarzyszenia mu az do kresu jego zycia.
3.Przekazanie pomocy dla Cechu Rzemiost Réznych i Matej Przedsiebiorczosci w Ktodzku na pokrycie zniszczen spowodowanych
przez powddz w 2024 r.

Cech Rzemiost Roznych i Matej Przedsiebiorczosci w Ktodzku zwrdcit sie z prosbg do organizacji rzemieslniczych o wsparcie,
ktére zostanie przeznaczone na pokrycie zniszczenn spowodowanych przez powddz, ktéra dotkneta wojewddztwa dolnoslgskie,
opolskie i slaskie.

Ktodzko to jedno z miast, ktére w wyniku powodzi ucierpiato najbardziej, dlatego tez Cech Rzemiost Roznych, Matej i Sredniej
Przedsiebiorczosci w Sosnowcu przekazat srodki pieniezne w wysokosci 1000,00 zt, pochodzgce ze zbidrki zorganizowanej
wsrdéd pracownikow Cechu oraz zrzeszonych Rzemiesinikow.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [l powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 3
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 2

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera d2|afa.lnosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) ;
dochodowego od 0séb
fizycznych
Umorzenie 50% kosztu zawarcia umowy w celu
przygotowania zawodowego dotyczgcego trojga
ucznioéw z placéwek opiekuriczo
wychowawczych nr 6 oraz nr 2 w Sosnowcu.
Dwie placowki opiekuriczo-wychowawcze nr 6
pomoc spoteczna, w tym pomoc oraz nr 2, ktérych uczniowie uczg sie w
rodzinom i osobom w trudnej Branzowych szkotach | stopnia, zwrdcity sie z
1 sytuacji zyciowej oraz prosbo do Zarzadu Cechu o umorzenie kosztéw (88.99.Z 0,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini  |zwigzanych z podpisaniem umowy w celu
0sbb przygotowania zawodowego pracownikéw

mtodocianych. Prosbha dotyczyta trojga
wychowankdéw. Zarzad Cechu Rzemiost Roznych,
Matej i Sredniej Przedsiebiorczoéci w Sosnowcu
zadecydowat o umorzeniu 50% kosztow wyzej
wymienionej umowy.

Przekazanie darowizny od rzemieslnikow
zrzeszonych w sosnowieckim Cechu Rzemiost
Réznych, Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w
Sosnowecu dla hospicjum Swietego Tomasza w
Sosnowcu.

Decyzjg Zarzadu srodki pieniezne zebrane od
rzemies$lnikdw zrzeszonych w Cechu podczas
spotkania optatkowego w kwocie 1000,00 zt
zostaty przekazane w celu wspomozenia
dziatalnoéci hospicjum Swietego Tomasza w
Sosnowcu. Celem hospicyjnej opieki jest
umozliwieniu choremu najpetniejszego przezycia
2 dziatalnos¢ charytatywnej terminalnego stadium choroby, poprzez 88.99.Z 0,00 zt
specjalistyczne leczenie objawowe, opanowanie
wszechogarniajacego bolu, wsparcie
psychologiczne, duchowe i socjalne, poprzez
pielegnacje oraz towarzyszenie choremu i jego
rodzinie w najtrudniejszym okresie zycia. Opieka
hospicyjna jest rowniez wsparciem
merytorycznym, psychicznym i duchowym
rodziny, przyjacidt, bliskich, wszystkich tych,
ktorzy decyduja sie na sprawowanie opieki
domowej nad swoim najblizszym, ktorzy
podejmujg niematy wysitek towarzyszenia mu az
do kresu jego zycia.

Przekazanie pomocy dla Cechu Rzemiost
Roéznych i Matej Przedsiebiorczosci w Ktodzku na
pokrycie zniszczen spowodowanych przez
powddz w 2024 r.

Cech Rzemiost Roznych i Matej
Przedsiebiorczosci w Ktodzku zwrdcit sie z
prosba do organizacji rzemieslniczych o
wsparcie, ktére zostanie przeznaczone na
pokrycie zniszczer spowodowanych przez
powddz, ktéra dotkneta wojewddztwa
dolnoslaskie, opolskie i Slaskie.

Ktodzko to jedno z miast, ktére w wyniku
powodzi ucierpiato najbardziej, dlatego tez Cech
Rzemiost Roznych, Matej i Sredniej
Przedsiebiorczosci w Sosnowcu przekazat srodki
pieniezne w wysokosci 1000,00 zt, pochodzace
ze zbidrki zorganizowanej wsrdd pracownikow
Cechu oraz zrzeszonych RzemiesInikow.
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pomoc ofiarom katastrof, klesk
3 zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granica

88.99.Z 0,00 zt




4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& Nig

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

allEnem Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

= Tak
" Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1 68.20.Z

Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi i dzierzawionymi. Zarzadzanie
nieruchomosciami obejmuje szeroki zakres czynnosci polegajacych na ustalaniu stawek
czynszu, monitorowanie i kontrolowanie wszelkich aspektow dotyczgcych nieruchomosci
takich jak optaty czynszu, rozliczanie optat za dostarczone media, naprawy i remonty, wywoz
nieczystosci i odpadéw komunalnych oraz utrzymanie nieruchomosci w dobrym stanie.
Przedmiotem najmu sg lokale uzytkowe, gastronomiczne oraz powierzchnie biurowe.

Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje polegajaca na szkoleniu pracodawcéw wykonujgcych
zadania stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy, szkoleniu okresowym pracodawcow i innych
0s6b kierujgcych pracownikami, szkoleniu okresowym pracownikéw zatrudnionych na

2 85.60.Z stanowiskach robotniczych, szkoleniu okresowym pracownikéw administracyjno-biurowych
zatrudnionych przy obstudze monitoréw ekranowych, organizowaniu kurséw w zakresie
branzy fryzjerskiej, branzy cukierniczej oraz przedsiebiorczosci, doradztwie edukacyjno-
zawodowym oraz dziatalnosci komisji egzaminacyjnych.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

510 308,53 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

334,40 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

379 380,18 zt

d) przychody finansowe

18 087,11 zt

e) pozostate przychody

112 506,84 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 334,40 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze $srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 492 136,60 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 112 756,42 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu skfadnikéw 0002
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 379 380,18 zt
2.4. Z innych zrodet 17 837,53 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 0002
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 334 40 7t
okresie sprawozdawczym ogétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1| Przekazanie pomocy dla Cechu Rzemiost Réznych i Matej Przedsiebiorczosci w Ktodzku na pokrycie 300,00 zt
zniszczen spowodowanych przez powddz w 2024 r.

Cech Rzemiost Roznych i Matej Przedsiebiorczosci w Ktodzku zwrdcit sie z prosbg do organizacji
rzemieslniczych o wsparcie, ktdre zostanie przeznaczone na pokrycie zniszczen spowodowanych
przez powodz, ktora dotkneta wojewddztwa dolnoslaskie, opolskie i $lgskie.

Ktodzko to jedno z miast, ktére w wyniku powodzi ucierpiato najbardziej, dlatego tez Cech
Rzemiost Roznych, Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Sosnowcu przekazat érodki pieniezne w
wysokosci 1000,00 zt, pochodzace ze zbidrki zorganizowanej wsrdd pracownikow Cechu oraz
zrzeszonych RzemiesInikow.
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2|Przekazanie darowizny od rzemieslnikdw zrzeszonych w sosnowieckim Cechu Rzemiost R6znych,
Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Sosnowcu dla hospicjum Swietego Tomasza w Sosnowcu.
Decyzja Zarzadu srodki pieniezne zebrane od rzemieslnikéw zrzeszonych w Cechu podczas
spotkania optatkowego w kwocie 960,00 zt zostaty przekazane w celu wspomozenia dziatalnosci
hospicjum Swietego Tomasza w Sosnowcu. Celem hospicyjnej opieki jest umozliwieniu choremu
najpetniejszego przezycia terminalnego stadium choroby, poprzez specjalistyczne leczenie
objawowe, opanowanie wszechogarniajgcego bolu, wsparcie psychologiczne, duchowe i socjalne,
poprzez pielegnacje oraz towarzyszenie choremu i jego rodzinie w najtrudniejszym okresie zycia.

Opieka hospicyjna jest réwniez wsparciem merytorycznym, psychicznym i duchowym rodziny,
przyjacioft, bliskich, wszystkich tych, ktorzy decydujg sie na sprawowanie opieki domowej nad
swoim najblizszym, ktdrzy podejmujg niematy wysitek towarzyszenia mu az do kresu jego zycia.

34,40 zt

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéow
podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Przekazanie pomocy dla Cechu Rzemiost Réznych i Matej Przedsiebiorczosci w Ktodzku na pokrycie
zniszczen spowodowanych przez powddz w 2024 r.

300,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 502 905,86 zt 334,40 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 356 860,37 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 146 045,49 zt 334,40 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

334,40 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

22 519,81

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego

0,00 zt
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z podatku dochodowego od o0s6b prawnych 0,00 zt

<07

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

M O 0O 0O O

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sadowych
z innych zwolnien, jakich: energia
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach [ty Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 5 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 3,40 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Mie

65 o0séb fizycznych
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2 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to = Mie
osoby niezwiqgzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

242 358,10 zt

a) z tytutu umow o prace

242 358,10 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

217 302,52 zt

w - nagrody 0,00 z
R - premie 10 353,52 zi
- inne $wiadczenia 14 702,06 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 55 233,41 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 55 233,41 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

187 124,69 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

1 879,28 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3176,31 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 13 145,94 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 764,56 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: o . : -  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paistwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Damian Nawalkowski Prezes Cechu

Andrzej Ruchniak 2025-05-23

Wiceprezes/Dyrektor Cechu
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