STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Cechu Rzemiost Roznych,
Matej | Sredniej Przedsiebiorczosci w Sosnowcu.

Informacje ogodine

Dyrektor biura Cechu Rzemiost Réznych, Malej i Sredniej Przedsiebiorczosci w
Sosnowcu wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej
»Standardami”), ktérych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
matoletnim , dbatos$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich
jak najlepszym interesie.

Standardy Ochrony Matoletnich to zbior zasad, ktére regulujg kwestie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, ustanawiajg jasne procedury postepowania w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dziecka oraz stanowig ramy dziatania dla wszystkich pracownikow i oséb
zaangazowanych w dziatalnos¢ wychowawczg i opiekuriczg. Dzieki nim srodowisko
rzemieslnicze staje sie bezpieczne i przyjazne dla dzieci. Gtdwng zasadg wszystkich dziatan
podejmowanych przez pracownikéw Cechu Rzemiost Réznych, Matej i Sredniej
Przedsiebiorczos$ci w Sosnowcu, zwanym dalej Cechem, jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik Cechu traktuje dziecko z szacunkiem oraz



uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka

przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy Cechu dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych

Cechu i swoich kompetencji oraz zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich,

zwanych dalej Standardami.

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1. zwrdcenie uwagi personelu cechu, rodzicéw (opiekundéw prawnych) i podmiotéw
wspotpracujgcych na koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem:

2. okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikéw Cechu w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem:

3. wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich:

4. wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony matoletnich przed przemoca.

ROZDZIAL 1
Definicje i podstawy prawne

§1

llekro¢ w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Standardach - nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich dla cechéw
zrzeszonych w Zwigzku Rzemiosta Polskiego;

Cechu - nalezy przez to rozumiec organizacje samorzadu gospodarczego rzemiosta o
ktorej mowa w art. 9 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle;

Izbie Rzemieslniczej - nalezy przez to rozumiec organizacje samorzgdu gospodarczego
rzemiosta o ktérej mowa w art. 11 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle;
pracowniku cechu - nalezy przez o rozumiec¢ kazdg zatrudniong osobe w cechu, bez
wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: cztonkéw organdw, stazystow, praktykantow
odbywajgcych praktyki studenckie lub inne osoby, ktére z racji petnionej funkcji lub
zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi;

kierownictwie cechu - nalezy przez to rozumiec starszego lub podstarszego cechu i/lub
dyrektora biura cechu oraz prezesa, a takze inne osoby ktére zgodnie z postanowieniami
statutu danej organizacji zostaty powofane do biezgcego kierowania dziatalnoscig cechu;
matoletnim/dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktéra nie ukonczyta 18
roku zycia lub jest uczniem szkoty, ktéra realizuje praktyczng nauke zawodu na podstawie



7)

8)

9)

umowy o praktyczng nauke zawodu lub umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego lub staz uczniowski, o ktérym mowa w art. 121a ust. 1 ustawy Prawo
o$wiatowe, na podstawie umowy o staz uczniowski.
opiekunie prawnym — dalej rowniez opiekunowie prawni, nalezy przez to rozumieé
przedstawiciela ustawowego matoletniego: rodzica albo opiekuna; rodzica zastepczego;
opiekuna tymczasowego (czyli osobe upowaziniong do reprezentowania matoletniego
obywatela Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki
0s6b dorostych).
zgodzie opiekuna — nalezy przez to rozumie¢ zgode jednego z rodzicéw w przypadku
zwyktych, biezgcych spraw zycia matoletniego oraz zgode obojga rodzicow w sprawach
przekraczajgcych zakres zwyktego zarzadu (przyktady w wiekszosci nie dotyczace szkoty,
jak np. zgoda na zmiane miejsca zamieszkania). W zakresie spraw dotyczacych biezgcych
spraw zycia matoletniego w przypadku sprzeciwu jednego z rodzicdw nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny (wdéwczas
orzeczenie sadu opiekunczego zastepuje zgode obojga rodzicéw). Odpowiednie
zastosowanie ma w tych przypadkach zgoda opiekuna, rodzica zastepczego lub opiekuna
tymczasowego.

krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumieé kazde zachowanie wzgledem

maftoletniego, ktére stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem

jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy

jego rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw, swobody, débr osobistych matoletniego i

zaktoceniem jego rozwoiju.

Wyrdznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

e przemoc fizyczna wobec matoletniego. Jest to dziatanie badz zaniechanie, wskutek
ktorego matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozony. Krzywda stanowi rezultat dziatania bgdz zaniechania ze strony rodzica,
opiekuna, osoby odpowiedzialnej za matoletniego, posiadajgcej nad nim wtadze lub
takiej, ktorej ufa. O przemocy fizycznej méwimy zaréwno w wymiarze jednorazowym, jak
i powtarzajgcym sie.

e przemoc psychiczna wobec matoletniego. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy matoletnim a osobg za niego odpowiedzialng lub osoba, ktorej
matoletni ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania,
jak i zaniechania. Do przejawdw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) niedostepnos¢ emocjonalng;

b) zaniedbywanie emocjonalne;

c) relacje z matoletnim opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu;

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim;

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci matoletniego;

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy matoletnim a
osobga odpowiedzialng;

g) nieodpowiednig socjalizacje, demoralizacje;



h) sytuacje, w ktorych matoletni jest Swiadkiem przemocy.
= przemoc seksualng wobec matoletniego (wykorzystywanie seksualne matoletniego).
Jest to angazowanie matoletniego przez osobe dorosta lub innego matoletniego w
aktywnos¢ seksualng. Dotyczy sytuacji, gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np.
ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw o tresci
seksualnej nieadekwatnej do wieku matoletniego, komentowanie w sposéb
seksualny wygladu i zachowania matoletniego, zachecanie do kontaktu z tres$ciami
pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia matoletniego z
intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu
dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie matoletniego, zmuszanie matoletniego do
dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnos$¢ seksualna
podejmowana z matoletnim przed ukoriczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem. W
przypadku matoletnich moéwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy
wykorzystujgcym (dorosty, inny matoletni) a wykorzystywanym (matoletnim) z uwagi
na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej
formy wykorzystywania seksualnego matoletnich zalicza sie wyzyskiwanie seksualne.
Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci matoletniego na
zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny
obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych
lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem
seksualnym ma miejsce podczas kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem
seksualnym dotyczy zarowno samych matoletnich, jak i opiekunéw prawnych tych
matoletnich moggacych pasc¢ ofiarg wyzysku.
10)zaniedbywaniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne
niezaspokajanie fizycznych i psychicznych potrzeb matoletniego. Moze przyjmowacd
forme nierespektowania praw matoletniego, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w
jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania matoletniego dochodzi w relacjach
matoletniego z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.
11)przemocy réwiesniczej — nalezy przez to rozumieé sytuacje, w ktérej matoletni
doswiadcza réznych form nekania ze strony rowiesnikdw. Dotyczy dziatan bezposrednich
lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i telefonéw
komédrkowych). Przemoc rowiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu
wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter
systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.
Obejmuje:
a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),
b) przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz);
c) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie);
d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotdow;



e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w
komunikatorach, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w
Internecie zdjec lub filméw osmieszajgcych ofiare);

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do
stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika;

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np.
przemoc w relacjach romantycznych miedzy réwiesnikami), pochodzeniem,
narodowoscig, orientacjq seksualng, wyznawana religig czy innymi cechami.

12)Koordynatorze bezpieczeristwa w Internecie — nalezy przez to rozumie¢ pracownika

wyznaczonego przez kierownictwo cechu, odpowiedzialnego za zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania przez matoletniego z sieci teleinformatycznych, w
tym Internetu na terenie cechu (jezeli dotyczy). W przypadku nieobecnosci
wyznaczonego pracownika, inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

13)0sobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich— nalezy przez to rozumie¢

pracownika wyznaczonego przez kierownictwo cechu, sprawujgcego nadzér nad
prawidtowym stosowaniem w cechu Standardéw Ochrony Matoletnich oraz ich
aktualnoscia. W przypadku nieobecnosci wyznaczonego pracownika, inna osoba
wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

14)0sobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen -nalezy przez to rozumiec

pracownika wyznaczonego przez kierownictwo cechu, odpowiedzialnego za
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu. W przypadku
nieobecnosci wyznaczonego pracownika, inna osoba wskazana do zastepstwa na tym
stanowisku.

15)0sobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji — nalezy przez to rozumieé

pracownika wyznaczonego przez kierownictwo cechu, odpowiedzialnego za
podejmowanie interwencji u pracodawcy przed wifasciwymi organami lub instytucjami.
W przypadku nieobecnosci wyznaczonego pracownika, inna osoba wskazana do
zastepstwa na tym stanowisku.

16)0sobie odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia matoletniemu — nalezy przez to

rozumie¢ pracownika wyznaczonego przez kierownictwo cechu, odpowiedzialnego za
opracowanie planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie
jego wykonania. W przypadku nieobecnosci wyznaczonego pracownika, inna osoba
wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

17)Rejestrze interwencji — nalezy przez to rozumie¢ dokumentacje zawierajaca rejestr

ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego,
uwzgledniajacy:
1 Zgtoszenie ze wskazaniem osoby zgtaszajacej;
2 Osobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun prawny matoletniego,
pracownik, inny matoletni, inna osoba);
3 Rodzaj podjetej interwencji;
Date interwencji;



5 Dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty
interwencji, kopie zawiadomienn/wnioskow wysytanych do  wtasciwych
stuzb/szkoty).

6 Dane osobowe matoletniego — minimalny zakres informacji umozliwiajacy
identyfikacje matoletniego.

18)Podmiocie wspoétpracujgcym z cechem— nalezy przez to rozumie¢ osoby/firmy

wykonujgce zadania zlecone wobec Ucznidw Szkoty na mocy odrebnych przepiséw i/lub

uméw (np. placowka ksztatcenia ustawicznego, placodwka ksztatcenia praktycznego,

pracodawca organizujgcy praktyki zawodowe, pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego

w celu przygotowania zawodowego, pielegniarka szkolna itp.),

§2

Standardy Ochrony Matoletnich s3 dokumentem opisujagcym procedury ochrony matoletnich
stosowane przez Cech w celu spetnienia wymagan wynikajacych z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

1)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz.1606)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z
2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz.
900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 .
poz. 1781)

Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

Konwencja o prawach osdb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)
Ustawa z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U.z 2020 r. poz. 2159)

§3

W Cechu w petni przestrzegane sg prawa matoletnich obejmujace w szczegdlnosci:

a. prawng i faktyczng ochrone zycia

b. zaspokojenie niezbednych potrzeb koniecznych do wtasciwej egzystenciji fizycznej
z uwzglednieniem potrzeb matoletnich niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

wolnos¢ sumienia;

wolnos¢ mysli;

wolnos¢ wyznania

umozliwienie rozwoju osobistego;

utrzymywanie relacji spotecznych;

@ ™~ 0 oo

szacunek i uznanie ze strony innych.



2) Prawa wymienione w punkcie pierwszym sg prawami niezbywalnymi, natomiast ich
ograniczenie moze wynikac¢ wytgcznie z norm prawnych oraz orzeczen sgdéw
powszechnych.

§4

1) Personel posiada wystarczajacg wiedze pozwalajaca na prawidtowe wykrywanie,
rozpoznawanie oraz reagowanie na podejrzenie lub fakt krzywdzenia matoletnich lub
czynnikow ryzyka wystepujacych w tym obszarze.

2) Personel posiada obowigzek reagowania na przypadki, w ktorych istnieje
uzasadnione podejrzenie faktu krzywdzenia matoletniego.

3) Dyrektor reprezentuje Cech na zewnatrz w sprawach zwigzanych z ochrona
matoletnich. Zatwierdza i podpisuje dokumentacje stuzbowg w tym obszarze oraz w
sposoéb oficjalny wystepuje do osrodka pomocy spotecznej, sadu rodzinnego oraz
prokuratury w zwigzku z zagrozeniem krzywdzenia matoletniego. Jest uprawniony do
ztozenia zazalenia na postanowienia prokuratury o odmowie wszczecia Sledztwa w
zakresie podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletniego. Podpisuje
porozumienia z innymi instytucjami w kwestii wspotpracy interdyscyplinarnej. W
przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa Dyrektor zobowigzany jest do
udzielenia skrzywdzonemu matoletniemu pomocy psychologicznej i prawnej, ktéra
ma stuzy¢ poprawie jego sytuacji oraz oséb mu najblizszych polegajgcej w
szczegdblnosci na nastepujgcych dziataniach:

a. poinformowaniu o zaistniatej sytuacji wychowawcy ucznia, pedagoga oraz
rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego;

b.  Dyrektor moze kazdorazowo powotac zespot interwencyjny;

c. rownoczesnie zapewnione jest pozostatym matoletnim oraz personelowi
bezpieczenstwo w obszarze psychicznym i fizycznym.

4) W momencie zdiagnozowania czynnikéw ryzyka personel podejmuje z
rodzicami/opiekunami czynnosci zgodne z przyjetymi procedurami, przekazujac
niezbedna wiedze na temat biezacej oferty wsparcia.

5) Personel podejmuje dziatania majgce na celu zmotywowanie rodzicow/opiekundw
prawnych do szukania dla siebie pomocy oraz wsparcia.

6) Personel w sposdb biezgcy monitoruje sytuacje i stan matoletniego.

7) Personel posiada wystarczajgcy wiedze, stosuje oraz egzekwuje zasady bezpiecznych
relacji matoletni-matoletni, personel-matoletni, ktére zostaty ustalone w Cechu.

ROZDZIAL I

Zasady zatrudniania pracownikéw w cechu oraz dopuszczania innych oséb do
kontaktu nad matoletnim

§5



1)

2)

3)

Kierownictwo Cechu, przed nawigzaniem z osobg (kandydatem) stosunku pracy lub

przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem,

edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze
0s6b, w stosunku do ktdrych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania

wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o

wpisie w rejestr.

Kierownictwo Cechu uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za

posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra

Sprawiedliwosci; w pierwszej kolejnosci nalezy zatozyé konto w systemie

teleinformatycznym; konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego kierownictwo Cechu

drukuje i sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku

pracy (jesli dotyczy) lub dotacza do innej dokumentacji dotyczgcej danej osoby; to
samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw

wyjasniania przypadkdéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i

obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w

Rejestr, przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strone

internetowg, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

1) Kierownictwo Cechu od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci.

2) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien
przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe] zwigzanej z
kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw.

3) Kierownictwo Cechu pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach
(innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

4) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
woéweczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie
wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie
takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem



duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

5) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

6) Wzoér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszych Standardow.

7) Wzor oswiadczenia o krajach pobytu w ciggu ostatnich 20 lat stanowi zatgcznik nr
1A do niniejszych Standarddw.

ROZDZIAL 111

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami cechu a matoletnimi oraz
zasady, relacji pomiedzy matoletnimi ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb
matoletnich niepelnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami cechu a matoletnimi.
§6

Pracownik Cechu zna i stosuje ustalone w Cechu zasady bezpiecznych relacji
pracownikéw z matoletnimi.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad jest potwierdzone przez kazdego pracownika
Cechu.

Naczelng zasadg wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego pracownika
Cechu jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.
Pracownik Cechu traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢,
potrzeby i prawo do prywatnosci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek
formie.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym lub intymnym.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku matoletniego (np. filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika Cechu.
Kazdy kontakt z matoletnim jest jawny oraz wynika z realizacji zadan i dziatan
stuzbowych.

Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw opartych na udzielaniu gratyfikacji
finansowej lub materialnej wynikajacych z wykorzystywania przewagi fizycznej,
stosunku wtadzy badz zaleznosci mafoletniego, a ktérych intencja jest satysfakcja lub
spetnienie potrzeb pracownika Cechu.



10) Nalezy zwracac uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie bgdz czynnos¢ podejmowana
wobec matoletniego byty adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie
skutkowaty nieréwnym traktowaniem matoletniego w stosunku do innych
matoletnich, w tym jego faworyzowaniem.

11) Ogdlne zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi obowigzujg kazdego pracownika
Cechu, a takze kazdg osobe majacg kontakt z matoletnimi, jesli kontakt ten odbywa
sie na terenie Cechu.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi.
§7

1) Kazdy pracownik Cechu zna ogdlne zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
ustalonych w Cechu.

2) Tresc¢ zasad bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi najlepiej wypracowac z udziatem
matoletnich i z uwzglednieniem specyfiki dziatalnosci Cechu oraz potrzeb
matoletnich.

3) Matoletni przebywajgcy na terenie Cechu znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji
miedzy matoletnimi.

4) Tres$c zasad bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi moze by¢ zmieniana w kazdym
momencie na wniosek matoletnich i zawsze z ich udziatem.

Uwzglednienie sytuacji maloletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
niedostosowanych spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w
tym z niepelno sprawnosciami.

§8

1) W przypadku przebywania na terenie Cechu, w tym kontaktu pracownikéw Cechu z
matoletnimi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetno
sprawnosciami, niedostosowanych spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, kierownictwo Cechu dostosowuje niniejsze Standardy, kierujac sie
zaleceniami przekazanymi przez dyrektora szkoty wynikajgcymi z orzeczen i opinii
wydanych przez poradnie psychologiczno - pedagogiczne, w tym specjalistyczne oraz
lekarza medycyny pracy.

ROZDZIAL IV
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Obowiazki 0s6b odpowiedzialnych za wprowadzenie Standardéw Ochrony

Matoletnich i realizacje Standardow

§9

1) Obowigzki kierownictwa Cechu:

l.
1.
a)

b)
c)
d)
e)
1.

dbanie o tworzenie bezpiecznego srodowiska na terenie Cechu;

wyznaczenie osoby/oséb odpowiedzialnych za:

przygotowanie pracownikow do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich
i monitorowanie przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich,
zapewnienie bezpiecznego korzystania z Internetu,

przyjmowanie zgtoszen,

uruchamianie i prowadzenie interwencji,

koordynacja wsparcia udzielanego matoletniemu;

delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych 1z realizacjg

Standardéw Ochrony Matoletnich,

2) Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich nalezy:

VI.

dbatos¢ o udostepnienie Standardéw Ochrony Mafoletnich na stronie
internetowej Cechu oraz na terenie Cechu;

przygotowanie pracownikow do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich
koordynowanie dziatann edukacyjnych;

. wspotpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Standardow

Ochrony Matoletnich;

prowadzenie ewidencji pracownikéw, ktérzy zapoznali sie z Standardami
Ochrony Matoletnich przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian
w Standardach;

monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich, planowanie ewaluacji Standardéw z udziatem kierownictwa,
pracownikéw i matoletnich i ich aktualizacja.

3) Koordynator bezpieczenstwa w Internecie ma za zadanie zapewnic:

a) wytyczne w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu poprzez:

opracowanie regulaminu wewnetrznego dotyczgcego bezpiecznego
korzystania z sieci teleinformatycznych, w tym Internetu (dalej: zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu) do zapoznania w formie fizycznej, na
stronie Cechu i jego akceptacja w momencie podtgczania urzgdzenia do sieci;
przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu matoletnim, i
pracownikom oraz informowanie w przypadku jakichkolwiek aktualizacji ww.
regulaminu;

b)bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzadzeniach nalezacych do

wtasnosci Cechu:

ustalenie zakresu blokowania dostepu do tresci nielegalnych,
szkodliwych i nieodpowiednich do wieku;
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instalacje oraz regularng (przynajmniej raz w miesigcu) aktualizacje
oprogramowania blokujgcego  dostep do  tresci  nielegalnych,
szkodliwych i nieodpowiednich do wieku matoletnich oraz aktualizacje
systemu operacyjnego urzadzen;

ewaluacje (co najmniej raz na rok) czy oprogramowanie zabezpieczajgce
oraz blokujace i ustalony zakres jest adekwatny do potrzeb matoletnich
oraz zmieniajgcego sie otoczenia Internetu;

sprawdzenie (co najmniej raz na miesigc) czy na urzgdzeniach pracodawcy
nie znajdujg sie tresci nielegalne, szkodliwe i nieodpowiednie do wieku
matoletnich

4) Do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen nalezy:

a)

b)

przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra
maftoletniego;

przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomoéw krzywdzenia matoletniego
lub krzywdzeniu matoletniego; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach
lub zdarzeniach zagrazajgcych dobru matoletniego,

przekazanie zgtoszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji
oraz kierownictwu Cechu lub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub
zycie mafoletniego - niezwtoczne poinformowanie Policji i opiekundow
prawnych (jesli to nie oni stanowig zagrozenie);

5) . Do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji nalezy:

a)
b)

zainicjowanie interwencji zgodnie z opisanymi ponizej procedurami;
dokumentowanie zgtoszen, ich weryfikacja oraz informowanie kierownictwa
cechu/izby rzemieslniczej o wynikach poczynionych ustaler w tym
prowadzenie rejestru interwencji. Rejestr interwencji nalezy przechowywaé w
odpowiednio zabezpieczonym miejscu, do ktérego dostep ma osoba
odpowiedzialna za prowadzenie rejestru interwencji oraz kierownictwo
Cechu.

6) . Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia matoletniemu nalezy:

a)

b)

c)

wspotpraca w opracowaniu planu wsparcia matoletniego, uwzgledniajgcego
wspotprace z opiekunem prawnym matoletniego i innymi podmiotami;
wsparcie matoletniego wedtug ponizszych zasad:
I. zadbanie o bezpieczenstwo matoletniego, np. odizolowanie sprawcow
krzywdzenia;
Il. zadbanie o dobrostan matoletniego i zajecie sie jego biezacymi
potrzebami (w tym zadbaniem o podstawowe potrzeby fizjologiczne);
lll. okazanie matoletniemu zyczliwosci, zaufania, zainteresowania jego
samopoczuciem i wsparcia w powrocie do aktywnosci;
w razie potrzeby skierowanie matoletniego i/lub jego opiekundw prawnych do
instytucji oferujgcych poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie
uzaleznien, interwencje dla sprawcéw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty
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7)

umiejetnosci wychowawczych (bedg to instytucje takie jak m.in. poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, osrodki pomocy spotecznej czy lokalne
organizacje pozarzadowe, osrodki opieki psychologicznej i
psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy).
Proces wdrozenia procedury reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego lub przemocy za strony matoletniego stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszych Standardow.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§10

Zagrozenie bezpieczeristwa matoletnich moze przybieraé rozne formy i przebiegac z
wykorzystaniem réznych sposobdow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich:

a. podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode matoletnich (np.
wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad matoletnim);

b. podejrzenie innej formy krzywdzenia niebedgcej przestepstwem, takiej jak np.
przemoc domowa niespetniajgca znamion przestepstwa znecania, krzyk,
ponizanie, wysmiewanie, presja i wymagania przekraczajgce mozliwosci
maftoletniego;

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z
zywieniem, higieng czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode matoletniego przez:

a. osoby doroste (pracownicy cechu, osoby trzecie);

b. opiekundw prawnych matoletniego;

c. innego mafoletniego.

Procedury interwencji sformutowano tak, by wspiera¢ pracownikéw Cechu w
realizowaniu prawnego i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
bezpieczenstwa.

W przypadku watpliwosci, jak postgpi¢, osoba odpowiedzialna za interwencje moze
skontaktowac sie ze specjalistami Fundacji Dajemy Dzieciom Site pod numerem 800
100 100.
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7) Wskazane jest poinformowanie szkoty, do ktdrej uczeszcza matoletni oraz
pracodawcy, u ktérego matoletni odbywa praktyczng nauke zawodu o podejmowanej
interwencji.

8) Nalezy pamietad, ze w przypadku podejrzenia wykorzystania seksualnego
matoletniego ponizej 15. roku zycia, istnieje prawny obowigzek zgtoszenia
podejrzenia na Policje lub do prokuratury. W przypadku niedopetnienia obowigzku
istnieje zagrozenie karg pozbawienia wolnosci do lat 3. W przypadku pozostatych
przestepstw na wszystkich spoczywa spoteczny obowigzek dokonania zgtoszenia.

9) W przypadku powziecia przez pracownika Cechu podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez matoletniego lub jego opiekuna
prawnego, pracownik Cechu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania jej osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Notatka moze
zostac sporzadzona na pismie lub przestana za posrednictwem poczty elektroniczne;.

10) Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwtocznie powiadamia
kierownictwo Cechu o przyjeciu zgtoszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgtoszenia
interwencji.

11) Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wéwczas interwencja jest prowadzona przez kierownictwo Cechu.

12) Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa Cechu, a nie zostata wyznaczona
inna osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym
rozdziale podejmuje osoba, ktdra dostrzegta krzywdzenie lub do ktdrej zgtoszono
podejrzenie krzywdzenia.

13) Do udziatu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistéw, w szczegdlnosci psychologéw
i pedagogdw ze szkoty, do ktdrej uczeszcza matoletni.

14) Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzoér stanowi
Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji
prowadzonego przez Cech.

15) Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania poufnosci, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

16) W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili
opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowac opiekundéw matoletniego na pismie.

17) W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe, osrodek pomocy spotecznej), dzwonigc pod numer
112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy
powziat informacje o zagrozeniu i nastepnie sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje
j3 osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji, ktéra odpowiada za dalszy tok
interwencji, zgodnie z procedurami opisanymi w Standardach.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

Podejrzenie krzywdzenia przez pracownika
811

W przypadku, gdy zgtoszono podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez pracownika
Cechu osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwfocznie informuje
kierownictwo Cechu.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z
matoletnim, innymi osobami majgcymi lub moggcymi miec¢ wiedze o zdarzeniu, w
tym z jego opiekunami prawnymi. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Podczas
spotkania opiekunom prawnym matoletniego przekazywane sg informacje o
zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

Kierownictwo Cechu wraz z osobg odpowiedzialng za interwencje organizuje
spotkanie z pracownikiem, ktérego dotyczy zgtoszenie celem wyjasnienia sytuacji.
Ustalenia sg zapisywane w karcie interwencji.

Do czasu wyjasnienia sprawy, pracownik podejrzewany o krzywdzenie matoletniego,
bedgce czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego, zostaje odsuniety od
wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze z pozostatymi
matoletnimi.

W przypadku podejrzenia przestepstwa, kierownictwo Cechu dokonuje zgtoszenia na
Policje lub prokurature. W pozostatych sytuacjach kierownictwo Cechu podejmuje
dziatania dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujgcymi w
zaktadzie pracy.

W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec matoletniego krzywdzenia
niebedacego przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powinna zbadac wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegolnosci wystuchac¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie matoletniego
oraz innych swiadkdéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra matoletniego jest
znaczne, w szczegoélnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
matoletniego, nalezy rozwazyé wdrozenie wtasciwych procedur dyscyplinarnych w
tym rozwigzanie umowy z osobg, ktdra dopuscita sie krzywdzenia, lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

Podejrzenie krzywdzenia przez opiekuna prawnego matoletniego
§12

W przypadku, gdy zgtoszone zostato krzywdzenie matoletniego przez jego opiekuna
prawnego, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza
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2)

3)

4)

1)

rozmowe z matoletnim. Powinna przeprowadzi¢ rozmowy z innymi osobami
majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej matoletniego.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego.
Moze w tym zakresie wspotpracowac z personelem szkoty, do ktdrej uczeszcza
matoletni. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo Policji lub
prokuratury.

W przypadku, gdy matoletni doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa na jego szkode ze strony opiekunéw prawnych lub innych
domownikdw:

a. gdy zachowanie wobec matoletniego spetnia znamiona przemocy domowej
nalezy poinformowac¢ wifasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
maftoletniego osrodek pomocy spotecznej, ktéry moze wszczgé procedure
Niebieskiej Karty;

b. gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a matoletni
doswiadcza np. zaniedbania albo gdy relacje w rodzinie s3 w inny sposdb
nieprawidtowe (np. rodzice sg niewydolni wychowawczo) — nalezy wystgpic
do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
o wglad w sytuacje rodziny.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z
petnoletnim cztonkiem rodziny, niebedgcym sprawcg krzywdzenia, ktéremu
przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

Podejrzenie krzywdzenia rowiesniczego
8§13

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
przebywajgcego na terenie Cechu osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
przeprowadza rozmowe z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami prawnymi, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i
jego opiekunami prawnymi. Ponadto rozmawia z innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego.
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2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)

Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Dla matoletniego krzywdzgcego oraz
krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

Zaleca sie korzystanie z wsparcia szkoty lub instytucji znajdujgcych sie w obszarze
dziatania Cechu

W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie
innego matoletniego sam nie jest krzywdzony przez opiekunéw prawnych, innych
dorostych badz réwiesnikdéw. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy
podjac interwencje takze w stosunku do tego matoletniego.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami prawnymi wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocg matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie
wspierajg matoletniego, ktory doswiadczyt krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje
do wtasciwego sadu rodzinnego.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest mafoletni w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy
miejscowo sad rodzinny lub Policje poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest mafoletni powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwag
miejscowo jednostke Policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Zespot interwencyjny
§14

W szczegodlnych przypadkach Dyrektor moze powotac zespot interwencyjny.
Zespdl interwencyjny i jego rola:

a) zebranie gruntownego wywiadu w obszarze sytuacji szkolnej i rodzinnej
matoletniego na podstawie przeprowadzonych rozmoéw z matfoletnim,
gronem pedagogicznym, pracodawca oraz rodzicami/opiekunami
prawnymi.

b) udokumentowanie zebranych informacji w postaci notatek stuzbowych i
przedtozenie ich do zapoznania Dyrektorowi. W notatce stuzbowej
powinna by¢ doktadnie opisana rozmowa z matoletnim, ktéra bedzie
uwzglednia¢ najwazniejsze informacje, zwtaszcza okreslenia uzywane
przez matoletniego. Opisane powinny by¢ tez uczucia jakie towarzysza
matoletniemu. W sporzadzonej dokumentacji w tym obszarze obowigzuje
zasada petnej rzetelnosci, poniewaz notatki mogg by¢ dowodem sadzie
rodzinnym i w sprawie karnej.

c) sporzadzenie planu pomocy matoletniemu, ktéry jest adekwatny do
zebranych informacji podczas wywiadu.
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3)

4)

1)

2)

3)

Zespobt interwencyjny powotany w Cechu przygotowuje plan pomocy matoletniemu,
ktory obejmuje proces zapewnienia bezpieczeristwa matoletniemu oraz opracowany
projekt wsparcia uwzgledniajacy specyfike sytuacji.

Zespot interwencyjny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan pomocy
matoletniemu, ktéry okresla sposoby powstrzymania przemocy wobec matoletniego,
przeprowadzenie konsultacji z odpowiednimi specjalistami oraz ustala szczegétowy
harmonogram korzystania ze wsparcia 0sob i instytucji wspierajacych rodzine w
obliczu stosowanej przemocy wobec matoletniego.

Plan wsparcia
§15

Wobec matoletniego poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za udzielanie
wsparcia matoletniemu opracowuje indywidualny plan wsparcia, dostosowany do
potrzeb matoletniego, mozliwosci Cechu i w razie koniecznosci oparty na wspotpracy
z innymi podmiotami w Srodowisku lokalny. W tym celu moze skontaktowac sie z
personelem szkoty, do ktérej uczeszcza matoletni. Plan powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym:

c. sposoby odizolowania go od o0s6b podejrzewanych o krzywdzenie i
mozliwos¢ swobodnego funkcjonowania;

d. oferte wsparcia mozliwego do uzyskania, takze w innych instytucjach;

e. skierowania matoletniego do innej placoéwki, jezeli istnieje taka potrzeba.

Liste miejsc, gdzie skierowaé opiekuna prawnego dziecka potrzebujgcego

wsparcia dla siebie i dziecka stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.
Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z opiekunami prawnymi matoletniego i
omoéwiony z matoletnim. W przypadku, gdy opiekun prawny jest osobg krzywdzaca,
woéweczas plan nalezy opracowaé w porozumieniu z niekrzywdzgacym opiekunem
prawnym matoletniego.
Dostosowany do potrzeb matoletniego i mozliwosci pracodawcy plan wsparcia nalezy
opracowac¢ wobec matoletnich bedgcych swiadkami krzywdzenia.

ROZDZIAL V
Monitoring

8§16
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1)

2)

3)

4)

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich, raz na 2 lata
przeprowadza wsrdéd pracownikéow Cechu ewaluacje stanu znajomosci i
przestrzegania Standardow oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych Standardach.
W?zér ankiety stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszej Standardéw.

Osobna ewaluacja stanu znajomosci i przestrzegania Standardoéw Ochrony
Matoletnich oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych Standardach moze by¢
przeprowadzana wsrdd matoletnich i ich opiekundw.

Na podstawie ewaluacji, o ktérej mowa w ust. 1i 2, oraz oceny zgodnosci
Standarddéw z obowigzujgcymi przepisami prawnymi, osoba odpowiedzialna za
Standardy Ochrony Matoletnich, sporzgdza raport, ktéry nastepnie przekazuje
kierownictwu Cechu. Czes¢ raportu stanowi ocena znajomosci Standardow przez
pracownikéw Cechu, zestawienie zgtaszanych naruszen Standardéw Ochrony
Matoletnich oraz propozycje zmian.

Kierownictwo cechu/izby rzemiesiniczej w terminie jednego miesigca od otrzymania
raportu, o ktdrym mowa w ust. 3, podejmuje decyzje co do wprowadzenia zmian do
Standardéw Ochrony Matoletnich i powierza przygotowanie zaktualizowanego
dokumentu osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich.

Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci Standardéw Ochrony

Matoletnich jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich

ma obowigzek przeprowadzi¢ szkolenie uzupetniajgce z zakresu Standardéw Ochrony

1)

2)

Matoletnich dla pracownikow.

ROZDZIAL VI
Zasady udostepniania Standardoéw Ochrony Matoletnich

8§17

Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Cechu
ogolnodostepnym dla pracownikéw Cechu, matoletnich oraz ich opiekundw.

Cech udostepnia Standardy Ochrony Matoletnich na swojej stronie internetowej (o ile
Cech posiada strone internetowa) oraz wywiesza w widocznym miejscu w swoim
lokalu, w wersji zupetnej oraz skrdconej, przeznaczonej dla matoletnich. Wersja
skrocona stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardéw. Obowigzkiem
rodzicow/opiekundéw prawnych jest zaznajomienie sie ze Standardami i wynikajgcymi
z nich zasadami ochrony maftoletnich przed krzywdzeniem. W tym celu mogg
wypetni¢ Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
rodzicow/opiekunéw prawnych i ich matoletnich, stanowigce zatacznik nr 7 do
niniejszych Standardow.
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3)

1)
2)

3)

Wszyscy pracownicy Cechu, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg tresc¢
dokumentu Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem. W tym celu
kierownictwo Cechu przekazuje pracownikowi do podpisania oswiadczenie, ze
zapoznat sie ze Standardami Ochrony Matoletnich. Wzdr oswiadczenia stanowi
zatgcznik nr 8 do niniejszych Standardow.

ROZDZIAL VII
Przepisy koncowe

Standardy wprowadzone przez Cech wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw Cechu, matoletnichiich
opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikéw lub poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowe;.

Podmioty wspdtpracujgce z Cechem w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje
kontakt z matoletnimi, sg zobowigzane do przestrzegania niniejszych
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Zalaczniki
Zalacznik nr 1

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich

......................................... miejscowos¢, data

os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, Zze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich
obowiazujacymi w Cechu Rzemiost Réznych, Matej | Sredniej Przedsiebiorczosci w Sosnowcu
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 1A

Oswiadczenie o krajach pobytu w ciagu ostatnich 20 lat

(nazwa pracodawcy lub innego organizatora)

Oswiadczenie

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13.5.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.,j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304
ze zm.) o$wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam-em / nie
zamieszkiwatam-em* na terenie innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego
obywatelstwa

(panstwa zamieszkiwania)
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Oswiadczam, zZe jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
oSwiadczenia.

(podpis kandydata do pracy)

* niepotrzebne skresli¢

Zalacznik nr 2

Proces wdrozenia procedury reagowania

W PRZYPADKU ZACHOWANIA TRUDNEGO, AGRESYWNEGO LUB PRZEMOCY ZE STRONY MALOLETNIEGO

-

w przypadku zaobserwowania u matoletniego przejawdw wzmozonego napiecia,
zdenerwowania lub trudnosci stwarzajgcych prawdopodobienstwo wystgpienia zachowania
trudnego, w tym agresywnego, autoagresywnego, zagrazajgcego sobie lub otoczeniu nalezy
niezwtocznie podja¢ dziatania, aby przeciwdziata¢ jego rozwinieciu, w tym nalezy podjac z
matoletnim rozmowe uspokajajgcg, wyciszajgcg, o ile to mozliwe, na neutralny temat
(metoda przekierowania uwagi) lub inne oddziatywanie kojgce/uspokajajace;

&

w sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych nalezy podjg¢ probe ich
wygaszenia, przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego
wczesniej ryzyka wystgpienia zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych oraz
ustalonych i stosowanych u matoletnich indywidualnych strategii proaktywnych lub
nieawersyjnych strategii reaktywnych;

8-

jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynoszg efektow i nastepuje eskalacja
zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowac osoby wskazane
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do podejmowania procedury interwencyjnej lub inne osoby z pracownikéw, ktére znajdujg
sie w poblizu, z prosbg o pomoc; osoby te niezwtocznie informujg osoby decyzyjne lub
specjalistéw i udzielajg wsparcia w danej sytuacji;

-

. nastepnie, w przypadku wystgpienia bardzo agresywnego zachowania, ktérego nie
mozna powstrzymac i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia i zycia wtasnego i innych oséb, nalezy
niezwlocznie, jezeli jest taka koniecznos¢, udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej,
wezwaé Pogotowie Ratunkowe lub Policje, a nastepnie powiadomic¢ opiekunéw prawnych
matoletniego - w tej sytuacji mozna, jesli jest to niezbedne, mozliwe i bezpieczne dla
kazdego uczestnika zdarzenia, zastosowac jak najmniej inwazyjng forme przerwania aktu
agresji nalezy zadbac o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, zastosowac jak najmniej
inwazyjng forme przetrwania aktu agresji;

° nalezy zadbac o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia w tym swiadkow:
. jezeli okolicznosci zdarzenia na to pozwolg — niezwlocznie - osoba wskazana

w procedurze interwencyjnej podejmuje rozmowe stwarzajgca matoletniemu mozliwos¢
wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania/opinii w celu ustalenia przyczyn i
okolicznosci zdarzenia; w trakcie rozmowy z matoletnim, o ile nie zaktdci to jej przebiegu,
nalezy zanotowac istotne informacje; po zakonczeniu rozmowy sporzgdza sie notatke z
uwzglednieniem catego zdarzenia i przekazanych informacji od swiadkéw zdarzeni a, o
sytuacji nalezy poinformowac opiekundw

-

. do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostata zazegnana, a zachowanie
trudne ustagpito, nie wolno pozostawi¢ matoletniego samemu sobie, tzn. ,straci¢ go z pola
widzenia”;

° nalezy zadbaé¢ o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow zdarzenia, Swiadkow i
udzieli¢ im wsparcia, np. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szczegodlne warunki rozmowy interwencyjnej:

. rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania matoletniego
oraz powinna by¢ dostosowana do potrzeb i mozliwosci matoletniego; miejsce jej
przeprowadzenia winno uwzglednia¢ m.in. specyfike odbioru i przetwarzania bodzcéw
sensorycznych przez matoletniego; nalezy wzig¢ pod uwage jezyk i sposoby komunikacji
matoletniego;

o podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ matoletniemu na swobodng wypowiedz, w
tym ujawnienie obaw, nie przerywac, nie krytykowa¢, nie uzupetnia¢ wypowiedzi
wtasnymi domystami, nie komentowac¢ tresci przekazywanych przez matoletniego,
nie minimalizowac znaczenia tego, co sie wydarzyto;
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. rozmowa powinna przebiegaé w spokojnej atmosferze; po jej zakonczeniu matoletni
powinien zosta¢ objety adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji i
wyciszenia zachowania - nie wolno pozostawié¢ matoletniego samemu sobie, ,straci¢ z pola
widzenia” do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja jest ustabilizowana.

Wskazania dla pracownikéw:

. zapoznanie sie z ww. procedurg reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego lub przemocy ze strony matoletniego, zadaniami i procesem realizowania w
przypadku jej podjecia,

. wspotpraca z osobg wyznaczong do podejmowania procedury interwencji w szkole,
stosowanie sie do jej polecen w trakcie zdarzenia;

° dysponowanie numerami oséb odpowiedzialnych za podejmowanie interwencji u
pracodawcy;
° systematyczne doskonalenie kompetencji i umiejetnosci w zakresie niezbednym

do podejmowania dziatan okreslonych w ww. procedurze.
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Zalacznik nr 3
Karta interwencji

1. Imie i Nazwisko dziecka:........ccceiiniiunnnns

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):..........cccceeenmniienernnsinnas

3. Osoba zawiadamiajgaca o podejrzeniu krzywdzenia:..........cccee v seessvnnersnnsenanns

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga lub psychologa:..........c.ccrvvrmrrnnsssnesssans



6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe):

e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

» Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje) i
data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organ6w wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota
uzyskata informacje o wynikach, dziatania szkoty, dziatania rodzicow
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Zalacznik nr 4
Gdzie skierowac opiekuna potrzebujacego wsparcia dla siebie i matoletniego?

e Lokalne osrodki pomocy spotecznej — oprécz wsparcia ekonomicznego, prawnego,
mieszkaniowego, rzeczowego itd. wiele osrodkéow oferuje réwniez warsztaty
podnoszenia umiejetnosci wychowawczych, kursy kompetencji rodzicielskich czy
zajecia w ramach

e ,Akademii rodzicébw”. W OPS-ie istnieje ponadto mozliwos¢ uzyskania pomocy
asystenta rodziny (na wniosek rodzicow), a takie zawnioskowania o asystenta
osobistego osoby z niepetnosprawnoscig, jesli rodzina posiada pod opieka
dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Dla wielu rodzin mozliwos¢
uzyskania wsparcia asystenckiego jest tym, co ratuje dziecko i rodzine przed
trwatym kryzysem! Pomoc OPS-u jest nieodptatna.

e Osrodki interwencji kryzysowej — placdwki prowadzone przez powiaty. Oferuja
pomoc osobom, ktdre doswiadczajg trudnej sytuacji zyciowej i braku réwnowagi
psychicznej na skutek m.in.: $mierci bliskiej osoby, choroby wtasnej, dziecka czy
innej bliskiej osoby, rozwodu/rozstania, konfliktbw w rodzinie, zagrozenia
przemocg. W osrodku prowadzone jest poradnictwo psychologiczne, interwencja
kryzysowa, krétkoterminowa psychoterapia, organizowane sg warsztaty i grupy
wsparcia. Pomoc OIK-u jest nieodpfatna.

e Poradnie psychologiczno-pedagogiczne — Swiadczg pomoc diagnostyczng i konsultacyjng,
organizuja kursy psychoedukacyjne i podnoszace kompetencje rodzicielskie (np.
szkota dla rodzicow, warsztaty pozytywnej dyscypliny, warsztaty dla rodzicéw dzieci z
ADHD). Pracujg w nich zespoty orzecznicze, umozliwiajgce uzyskanie m.in.
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania. Pomoc w
publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznych jest bezptatna.

e Specjalistyczne poradnie rodzinne - publiczne osrodki Swiadczagce pomoc
psychologiczng i wsparcie dla par i rodzin. Udzielajg konsultacji indywidualnych i
rodzinnych, prowadzg psychoterapie dzieci i dorostych, organizujg warsztaty i grupy
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dla rodzicéw. Pomoc SPR jest bezptatna.

Osrodki wczesnej interwencji — oferujg kompleksowg, skoordynowang,
wielospecjalistyczng pomoc dzieciom do lat 7 oraz ich opiekunom (w zakresie opieki
nad dzieckiem). OWI dziatajg w ramach NFZ, potrzebne jest skierowanie od lekarza.
W OWI dziecko moze liczy¢ na m.in.: terapie wczesnego wspomagania rozwoju,
fizjoterapie, zajecia logopedyczne i inne. OWI oferujg pomoc dzienng i bezptatna.
Osrodki wsparcia dziennego (dawniej ,Swietlice sSrodowiskowe”) — pobyt dziecka w
takim osrodku trwa kilka godzin (gtéwnie po lekcjach), jest bezptatny i dobrowolny,
a oferta kierowana jest przede wszystkim do rodzin borykajgcych sie z trudnosciami
wychowawczo-opiekuniczymi, ktore wychowujg dzieci w wieku szkolnym. W
osrodkach wsparcia dziennego dzieci mogg otrzymac positek, pomoc w odrabianiu
lekcji, uczestniczy¢ w zajeciach socjoterapeutycznych, kompensacyjnych i
innych.

Srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dorostych oraz $rodowiskowe
centra zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy — oferujg wsparcie dla dzieci oraz
rodzicow doswiadczajgcych kryzysu psychicznego i trudnosci rodzicielskich w formie
indywidualnej, grup terapeutycznych i warsztatow. Centra dziatajg w ramach NFZ.
Centra pomocy dzieciom — sg to miejsca, w ktérych dzieci pokrzywdzone
przestepstwem oraz ich opiekunowie otrzymujg pod jednym dachem kompleksowsq i
interdyscyplinarng pomoc. Oznacza to, ze sprawe dziecka, ktére trafi pod opieke
centrum, prowadzi od poczatku do konica grupa tych samych profesjonalistow. Na
spotkaniach zespofu interdyscyplinarnego wspdlnie podejmujg decyzje, jakiego
rodzaju wsparcia potrzebuje dziecko i jego opiekunowie. Strategie pomocy realizujg -
na ile jest to mozliwe — pracownicy szkoty: psycholodzy, lekarze, pracownik socjalny.
Odbywa sie tu rowniez przestuchanie sagdowe dziecka, jesli jest to potrzebne. Mape
tych miejsc znajdziesz na stronie: https://centrapomocydzieciom.fdds.pl/.
Ogolnopolskie i lokalne organizacje pozarzadowe zajmujgce sie wspieraniem
rodzicdw i dzieci. Warto zacheci¢ rodzicéw, aby sprawdzili i poszukali oferty dla
siebie. Wsrdd dostepnych mozliwosci sg miedzy innymi: grupy wsparcia (dla rodzicéw
matych dzieci, dla rodzicbw w Zzatobie, dla rodzicéw dzieci z niepetnosprawnoscia,
itd.), konsultacje i terapie psychologiczne, warsztaty i zajecia psychoedukacyjne dla
rodzicow, warsztaty dla dzieci.

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy 116111 prowadzony przez Fundacje Dajemy
Dzieciom Site, - bezptatny, anonimowy, catodobowy, w jezyku polskim, ukrainskim i
rosyjskim; https://116111.pl

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzeczniczki Praw Dziecka 800121212 - bezptatny
anonimowy,

catodobowy, w jezyku polskim, ukrairiskim i rosyjskim, https://800121212.pl
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Zalacznik nr 5
Monitoring Standardéw Ochrony Matoletnich - ankieta dla pracownikow

Odpowiedz na ponizsze pytania:

1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszej Szkole?

(TAK/NIE)

2. Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w naszej Szkole?
(TAK/NIE)

3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé syndromy krzywdzonego ucznia?

(TAK/NIE)

4, Czy wiesz w jaki sposdb zareagowad na symptomy krzywdzenia ucznia?

(TAK/NIE)

5. Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w
pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

(TAK/NIE)

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi w Szkole

,Standardéw Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je ponizej)

7. Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane jako trudne lub
niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodéw?
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Jesli na ktéres z pytan w ankiecie monitoring Standardow Ochrony Matoletnich
odpowiedziates tak

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych standardéw?
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Zalacznik nr 6
Standardy Ochrony Matoletnich - wersja skrocona dla dzieci

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — sg to konkretne spisane reguty, zasady, praktyki,
ktore gwarantujg, ze matoletni na terenie Cechu sg bezpieczni, nie doznajg krzywdzenia ze
strony pracownikdw cechu/izby rzemieslniczej, a co wiecej i rowiesnikow.

Cech/izba rzemieslnicza ustanowita i wprowadzita w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

Rozdziat 1

Objasnienie terminéw

1. Matoletni to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Przez krzywdzenie matoletniego rozumie sie zamierzone lub niezamierzone dziatanie
osoby dorostej lub innego matoletniego, ktére ujemnie wptywa na Wasz rozwdj fizyczny lub
psychiczny.
Rozdziat 2
Polityka ochrony matoletnich w cechu/izby rzemieslniczej
1. Cech posiada i stosuje dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich”, dostepny na

stronie internetowej pod adresem: (...)
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2. W dokumencie Standardy Ochrony Matoletnich zapisane sa:
1) procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslajg krok
po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia
jego bezpieczenstwa ze strony osdb obcych, cztonkéw rodziny, pracownikéow Cechu oraz
rowiesnikow;
2) zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktére okreslaja sposdb
przechowywania i udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony wizerunku
matoletniego ktdre okreslajg sposdb jego utrwalania i udostepniania;
3) zasady dostepu matoletniego do Internetu w Cechu oraz ochrony matoletnich przed
szkodliwymi tresciami;
4) zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Cechu- matoletni, okreslajgce jakie
zachowania sg niedozwolone w kontakcie z matoletnim.
3. Wszyscy pracownicy Cechu, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg tres¢
dokumentu Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
4, Kierownictwo Cechu wyznaczyto osobe (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za
monitoring realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich i jej(ich) rola oraz zadania sg jasno
okreslone.
5. W Cechu jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczeristwa sieci
komputerowej.

Rozdziat 3

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

1. Wszyscy pracownicy Cechu w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
kiedy Tobie lub innemu matoletniemu dzieje sie krzywda.

Wyrdznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

J przemoc fizyczna wobec matoletniego. Jest to dziatanie bgdz zaniechanie, wskutek
ktdrego matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony.
Krzywda stanowi rezultat dziatania bgdz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za matoletniego, posiadajgcej nad nim wtadze lub takiej, ktérej ufa. O
przemocy fizycznej mowimy zaréwno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajgcym sie.
J przemoc psychiczna wobec matoletniego. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy matoletnim a osobg za niego odpowiedzialng lub osobg, ktdrej
matoletni ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i
zaniechania. Do przejawéw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) niedostepnos$¢ emocjonalng,

b) zaniedbywanie emocjonalne,

c) relacje z matoletnim opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim,

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci matoletniego,
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f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy matoletnim a osobg
odpowiedzialng

g) nieodpowiednig socjalizacje, demoralizacje,
h) sytuacje, w ktérych matoletni jest Swiadkiem przemocy
e przemoc seksualng wobec matoletniego (wykorzystywanie seksualne matoletniego).

Jest to angazowanie matoletniego przez osobe dorosta lub innego matoletniego w
aktywnosc¢ seksualng. Dotyczy sytuacji, gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np.
ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmoéw o tresci
seksualnej nieadekwatnej do wieku matoletniego, komentowanie w sposdb seksualny
wygladu i zachowania matoletniego, zachecanie do kontaktu 2z tresciami
pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia matoletniego z
intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu
dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie matoletniego, zmuszanie matoletniego do
dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnos$¢ seksualna
podejmowana z matoletnim przed ukorniczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem. W
przypadku matoletnich méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy
wykorzystujgcym (dorosty, inny matoletni) a wykorzystywanym (matoletnim) z uwagi
na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wiadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej
formy wykorzystywania seksualnego matoletnich zalicza sie wyzyskiwanie seksualne.
Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci matoletniego na
zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny
obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskdw finansowych,
spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie
wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzysow humanitarnych. Zagrozenie
wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych matoletnich, jak i opiekundow
prawnych tych matoletnich mogacych pas¢ ofiarg wyzysku.

. Przemocy mozecie doswiadczy¢ ze strony innych rowiesnikdw, rodzicow Ilub

opiekundw, osoéb trzecich (oséb, z ktérymi miatas kontakt czy pracownikéw cechu/izby

rzemieslniczej).

. Zasady bezpiecznych relacji pracownikdéw cechu/izby rzemieslniczej z matoletnimi
ustalone w cechu/izbie rzemieslniczej znajdujg sie w Zatgczniku nr ....... do niniejszych
Standardéw.

Rozdzial 4

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletnich
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1. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze
strony o0séb dorostych lub innych réwiesnikdw zawiadom osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen lub kierownictwo cechu/izby rzemiesIniczej.

2. Wéwczas stosownie do zgtoszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.

Rozdziat 5

Zasady ochrony wizerunku matoletnich

1. Cech uznajac Twoje prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia
najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazajg w formie pisemnej rodzice lub
opiekunowie prawni.

Rozdziat 6

Zasady dostepu matoletnich do Internetu

1. Cech zapewnia Ci dostep do Internetu, jednocze$nie podejmuje dziatania
zabezpieczajgce dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla Twojego
prawidtowego rozwoju. W Cechu zainstalowane jest i aktualizowane oprogramowanie
zabezpieczajgce.

2. Z Internetu mozesz korzystac jedynie pod nadzorem pracownika Cechu.

Rozdziat 7

Monitoring stosowania Standardow

1. Raz w na dwa lata dokonywana jest analiza realizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich i w razie potrzeby kierownictwo cechu/izby rzemieslniczej wprowadza do
Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Cechu, matoletnim i ich opiekunom
nowe brzmienie Standarddw.

Rozdziat 8
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Zasady udostepniania matoletnim i ich opiekunom Standardow

do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Cechu
ogolnodostepnym dla pracownikéw Cechu, matoletnich oraz ich opiekundw.

2. Cechy udostepniajg Standardy Ochrony Matoletnich na swojej stronie internetowej
oraz wywieszajg w widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji zupetnej oraz skrdoconej,
przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrécona stanowi zatacznik nr 6 do niniejszych
Standardow. Obowigzkiem rodzicoéw/opiekundw prawnych jest zaznajomienie sie ze
Standardami i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem. W
tym celu mogg wypetni¢c Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich rodzicéw/opiekunéw prawnych i ich matoletnich, stanowiace zatgcznik nr 7 do
niniejszych Standardow.

Rozdziat 9

Przepisy koricowe

1. Standardy wprowadzone przez Cech wchodzg w zycie z dniem ich ogfoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw Cechu, matoletnich i ich
opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub
poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej.

3. Podmioty wspodtpracujgce z Cechem w przypadku, gdy ich dziatalnos¢ obejmuje
kontakt z matoletnimi, sg zobowigzane do przestrzegania niniejszych Standardéw.
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Zalacznik nr 7
Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
rodzicow/opiekunéw prawnych i ich matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzaca
w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujaca Cechu Rzemiost R6znych, Matej
i Sredniej Przedsiebiorczo$ci w Sosnowcu.

......................... (data, podpis matoletniego) e (data, podpis
opiekuna prawnego)
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Zalacznik nr 8
Oswiadczenie o zapoznaniu sie i zobowiazanie do przestrzegania Standardow
Ochrony Matoletnich w Cechu/Izbie RzemieSlniczej

Ja, nizej podpisany/a ... (imie i nazwisko pracownika)
oSwiadczam, ze zapoznatem/tam sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowiazujacymi w Cechu Rzemiost Réznych, Matej i Sredniej Przedsiebiorczo$ci w
Sosnowcu.

(podpis sktadajqgcego oswiadczenie)
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